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ПЛАН РАБОТЫ  

муниципального (опорного) центра  

дополнительного образования детей Сосновского района 

на 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1 

Утверждение плана деятельности 

МОЦ по реализации Приоритетного 

проекта 

До 10.01.2022 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

2 

Продолжение работы по 

привлечению интеллектуальных 

партнеров, бизнес-партнеров, иных 

участников деятельности по 

реализации Приоритетного проекта 

До 01.02.2022 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

3 

Пополнение раздела 

«Муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей» 

на официальном сайте МБОУДО 

«Центра детского творчества». 

Заполнение и администрирование 

раздела 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

4 
Утверждение медиаплана освещения 

деятельности МОЦ 
Январь 2022 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

5 

Проведение (участие в работе) 

совещаний, семинаров для 

руководителей образовательных 

организаций, педагогов 

дополнительного образования: 

«Информирование о ходе реализации 

приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образование». 

«Освещение деятельности МОЦ» 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

 

 Координатор 

Муниципального 

(опорного) центра 

6 

Организация работы по наполнению 

муниципального сегмента 

общедоступного навигатора по 

дополнительному образованию детей 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

 

Координатор 

Муниципального 



(опорного) центра 

7 

Консультирование педагогических 

работников по наполнению 

муниципального сегмента 

общедоступного навигатора по 

дополнительному образованию детей 

Весь период 

Координатор 

Муниципального 

(опорного) центра 

8 

Участие в проведении независимой 

оценки качества образовательной 

деятельности организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

9 Повышение профессиональной 

компетенции сотрудников и 

руководителя МОЦ 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

10 Внедрение типовых моделей, в том 

числе: сетевого взаимодействия; 

разноуровневых программ 

дополнительного образования; 

дистанционных программ; 

вовлечения детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

одаренных детей; для детей с ОВЗ; 

общеразвивающих программ для 

реализации в лагерях дневного 

пребывания. 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

  

Координатор 

Муниципального 

(опорного) центра 

11 Организация мониторинга состояния 

работы по выявлению и поддержке 

одаренных детей 

Апрель 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

12 Участие формирования банка  

эффективных (лучших) практик в 

системе дополнительного 

образования детей Тамбовской 

области 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

13 Участие в наполнении 

информационного портала 

«Дополнительное образование детей 

в Тамбовской области» 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

14 Организационно-методическое 

сопровождение муниципальных 

этапов конкурсов для обучающихся, 

педагогов 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 

15 Участие в организации и проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства 

Весь период 

Руководитель 

Муниципального 

(опорного) центра 
 


